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 شرح وظایف 
 

 

 

 بازدید و کسب اطمینان از سالم بودن ادوات ایمنی مستقر در  اتاق کنترل و همکاری با واحد تعمیرات جهت برطرف ساختن اشکالات احتمالی (1

موتور محرك، صداهای غیر عادی، روغن  ز نظر وضع اکننده  ، کمپرسورها، سیستم روغن کاری، فیلترها و سیستم خنکهان، توربیهابازرسی و کنترل دقیق پمپ  (2
 .ریزی، لرزش، نشتی، فشار، دما و غیره

 و تسلط کامل بر نحوه کار کرد آنها هاهحساس نصب شده در محل دستگا هایماشینو علائم هشدار دهنده  هاهبازرسی و کنترل دقیق دستگا   (3
 کار اتخاذ تصمیم در مواقع بروز اتفاقات و تدابیر لازم جهت حسن اجرای   (4
ها  ها، کوره ، پم هافن، کمپرسورها،  هاتوربینثابت و دوار از قبیل    هایدستگاهراه اندازی، از سرویس خارج نمودن وکنترل شرایط عملیاتی قسمت مربوطه اعم از   (5

 و غیره و انجام تغییرات لازم بر طبق دستورات مسئولین مربوطه
ظروف جداکننده و مخازن از نظر درجه حرارت، مقدار سطح محتویات، فشار و کارکرد شیرهای کنترل مربوطه و ،  هپابرجحرارتی،    هپایمبپدلبازرسی و کنترل   (6

 یافتن هرگونه اختلال و نشتی در اتصالات و تجهیزات مربوطه

 ت مصرفی تجهیزات و ماشین آلات جهت استفاده از آنها در مواقع ضروری و همکاری و نظارت بر تعویض قطعا  هادستگاهآماده نگهداشتن ماشین آلات یدکی و   (7

کردن اشکالات آنها و کلیدهای تعبیه شده روی پانل و پیگیری بمنظور برطرف  هاچراغکنترل کننده از نظر صحت کارکرد، سالم بودن   هایدسپپتگاهرسیدگی به   (8
 و اطلاع دادن به سرپرست نوبتکاری

 برای شروع کار هاآنتولیدی و اطمینان از آماده بکار بودن  آلاتنیماشو  هادستگاهبازدید  (9

 ی مربوطههادستورالعملی از تجهیزات تولیدی طبق برداربهرهی و اندازراهی، سازآمادهتنظیم،  (10

 و تجهیزات تولیدی هادستگاه ازیموردنی هاضیتعوهمکاری در انجام تنظیمات و  (11

 در قسمت مربوطه 5Sکارگیری و رعایت استانداردهای به (12

 و مدیر مجتمع افوقانجام سایر امور محوله از جانب م (13

 

 

 ها مسئولیت 
 

 HSEرعایت الزامات   (1

 رعایت سلسله مراتب سازمانی (2
 های اداری در حوزه تردد، مرخصی، ماموریت، تغییر شیفت و ...رعایت دستورالعمل (3
 های سازمانی و کدهای رفتاری سازمانپایبندی به ارزش (4

 تعهد و همکاری تیمی در راستای پیشبرد اهداف سازمانی (5

 

 ها گیها و شایست مهارت 

 
 

 

مهارت‌های‌تخصصی

دانش خط نورد•

بازدید مستمر از خط •
تولید

زمان بندی دقیق برای •
PMبررسی 

ارتباطیمهارت‌های‌

عامل دوسویهت•

شنود فعال•

شبکه سازی•

مهارت‌های‌فردی

یادگیری فعال•

 ایپایبند به اخلاق حرفه•

متعهد به ارزش های •
سازمانی

مدیریت زمان•

تفکر خلاق•

مهارت‌های‌مدیریتی

سازماندهی، برنامه ریزی•
و اولویت بندی کار 

سازیتیم 

مدیریت‌افراد

حل تعارض ها و مذاکره •
با دیگران 

تصمیم‌گیری‌و‌حل
مساله

دریافت اطلاعات •

پردازش اطلاعات •

ارزیابی اطلاعات•

تصمیم گیری و حل •
هام مشکلات در شرایط اب

و بحرانی

هوش‌تجاری

تمرکز•

یتعادل بین کار و زندگ•



 

 

 

 شغل  الزامات 

 

‌های‌تخصصی‌دوره‌آموزش‌‌های‌عمومیآموزش‌دوره

 

1- ICDL 

 فکر خلاق ت -2

 شناخت و حل مسئله  -3

 نورد و کلاف  تکنولوژی شناخت -1

 استانداردهای نورد و کلاف  -2

 نورد چند شاخه اسلیت  -3

 آشنایی با کلید فولاد  -4

 و عملیات حرارتی کلاف  کاریخنک -5

 سوز در فولادسازی ن -6

 افزارهای‌عمومی‌و‌تخصصی‌تخصص‌کار‌با‌رایانه‌و‌نرمدانش‌و‌‌مورد‌استفاده‌‌یابزارها‌

 رایانه  ✓

 و ایمن  لباس کار متناسب ✓

 ابزار و تجهیزات مرتبط  ✓

 های هفتگانه کامپیوتر مهارت ✓

 

 های ارزیابی عملکرد شاخص
 

‌شاخص‌های‌ارزیابی‌عملکرد‌فردی های‌ارزیابی‌عملکرد‌تیمیشاخص
 شیفت میانگین ساعات حضور در  میزان توقفات تولید

 رعایت الزامات ایمنی و بهداشت  کاهش سهم ضایعات و پسماند 

 ها و ... های آموزشی، نظر سنجیمیزان مشارکت در برنامه زمان تحویل واقعی دربرابر زمان تحویل مقرر

 میزان رضایت مافوق از عملکرد فرد  

 

 


