
 

 

 

 صنایع آهن و فولاد سرمد ابرکوه 

 5کد رده شغلی:  نوع فعالیت: صف  عنوان شغل: کارشناس فنی و مهندسی 
 حوزه: مدیریت کارخانه 

 620009مرکز هزینه: 710037 کدپست: کارشناس برق و ابزاردقیق  :پستعنوان  
 

 

 

 شرح وظایف 
 

 

 

 

تعتيرات اصمحيي و ييشمايرانه ق    ها و انجام  آن  مشمك آلات توليدي و تشميي  نو  و ماشمي   هادسمتاا  ،هاي برق و الكترونيكبازديد فني از كليه قسمت  (1

 از سوي مافوقو ابحغي  PMبراساس برنامه  برنامه تنظيتي

 به ود مؤثر توليد يبرا يكيالكتر يها ستميس اياجزاء، محصولات  سات،يتاس زات،يبه ود ابزار، تجه اي ياجرا، ناهدار ،يقراي (2

 وري و ييشرف  امور در وايد برق و ابزار دقي افزايش بهر ارائه ييشنهادات موثر و قاب  اجرا به مافوق براي  (3

 ها از تابلوي مربوقه براي جلوگيري از بروز خسارات و خطرات ايتتالي آلات در يال تعتير و قطع برق آننصب كارت اخطار بر روي دستااهها و ماشي  (4

 با نظارت مافوق آلات توليديها و ماشي ي برقي و الكترونيكي دستاا هاهاي ميابراتي شرك  و قست انجام تعتيرات اساسي ابزار دقي  و سيستم (5

 تعويض و يا بازسازي بردها و قطعات الكترونيك و يا تجهيزات تابلوهاي برق با هتاهناي و نظارت مافوق (6

 هاآلات تعتير شد  و اقتينان از صح  كاركرد آنها و ماشي اندازي آزمايشي دستاا اقدام به را  (7

 با هتاهناي مافوق آلاتتجهيزات و ماشي روي  انجام تنظيتات و اصحيات لازم بر (8

 ...ها و مترها، آمپرمترها، فشارسنجها از ق ي  ول دستاا  نتودنو كالي ر  گيريكنترل و هتكاري در انداز  (9

 ها و ماشي  آلات شرك اندازي و يا جابجايي دستاا هاي نصب و را هتكاري در برنامه (10

 آلات و ارائه ييشنهادهاي عتلي در اجراي تعتيرات مربوقهها و ماشي هاي برقي و الكترونيكي دستاا ررسي و تجزيه و تحلي  عل  خرابي بيش ازيد قست ب (11

 كنترل و هتكاري در ث   و بايااني اسناد ، مدارک و سواب  قست  برق و ابزار دقي  (12

 ها در قست  مربوقهها، مكات ات و گزارشآوري و بايااني نسخ لازم از فرميس  سازماني و جتعنويس مكات ات مرت ط با تهيه و تنظيم ييش (13

 هاهاي لازم به كاركنان تح  سريرستي در راستاي به ود عتلكرد آنارائه راهنتايي و آموزش (14

 در يوز  تح  سريرستي 5Sهتكاري و كنترل بر استقرار كام  استانداردهاي  (15

 هاي موردنياز و ارائه به مافوقتهيه و تنظيم آمار و گزارش (16

 كاري، تشوي  و نظاير آن در يدود اختيارات تفويض شد  رسيدگي به امور يرسنلي كاركنان تح  سريرستي از ق ي  مرخصي، اضافه  (17

 ه از جانب رئيس وايد و مدير مجتتع انجام ساير امور محول (18

 

 

 ها مسئولیت 
 

 HSEرعاي  الزامات   (1

 رعاي  سلسله مراتب سازماني (2
 هاي اداري در يوز  تردد، مرخصي، ماموري ، تغيير شيف  و ...رعاي  دستورالعت  (3
 هاي سازماني و كدهاي رفتاري سازمانياي ندي به ارزش (4

 ييش رد اهداف سازمانيتعهد و هتكاري تيتي در راستاي  (5
 

 

 

 



 

 

 

 

 ها گیها و شایست مهارت 

 
 

 
 

 شغل  الزامات 

 های تخصصی دوره آموزش  های عمومیآموزش دوره

 گزارش نويسي و مستندسازياصول  -1

 اصول سريرستي و مديري   -2

 5Sدور  آشنايي با نظام آراستاي  -3

 RCAو  RCMهاي دور  -1

   PMريزي قرايي برنامه -2

 هاهاي هيدروليك و ناهداري و تعتيرات آنيوني  -3

 ين  ايراتور  ايخودگردان  راتيو تعت يناهدار -4

 قفسه ها AC يموتور ها راتيو تعت يناهدار -5

 افزارهای عمومی و تخصصی دانش و تخصص کار با رایانه و نرم مورد استفاده  یابزارها 

 هاو يرينتر اسكنر ،رايانه ✓

 و متناسب  يت ال اس كار  ✓

 ساير ملزومات اداري  ✓

 تجهيزات مورد نياز  ✓

 هاي هفتاانه كامپيوتر مهارت ✓

 افزارهاي مستند سازي و مديري  دانش نرم ✓

 CADافزار  نرم ✓

 MATLABافزار نرم ✓

 

 

 

 های ارزیابی عملکرد شاخص
 

 شاخص های ارزیابی عملکرد فردی های ارزیابی عملکرد تیمیشاخص

 ميزان مشارك  در فرآيندهاي تعالي سازماني زمان ياسياويي اضطراري 

 ميزان رعاي  الزامات ايتني، بهداش  و محيط زيس   كاهش زمان توقفات

 ميزان رضاي  مافوق از عتلكرد كارشناس اقدامات ييشايرانهافزايش درصد انجام 

 نفرساع  آموزش گذراند  شد  قي ما  

 هاي سازماني و كدهاي رفتاري رعاي  ارزش 

 

 

مهارت های تخصصی

تسلط بر سيستم هاي•
الكتريكي و قدرت و 

مهارت عيب يابي آن ها

تسلط بر نرم افزار •
AutoCad

PLCتسلط بر •

اتكالي ر  نتودن تجهيز•

ارتباطیمهارت های 

عام  دوسويهت•

شنود فعال •

مهارت های فردی

يادگيري فعال

ياي ندي به اخحق •
يرفه اي

متعهد به ارزش هاي •
سازماني

مديري  زمان•

تفكر خحق•

مهارت های مدیریتی

سازماندهي، برنامه ريزي•
و اولوي  بندي كار

مديري  منابع•

مسئولي  يذيري•

مدیریت افراد

تيم سازي•

تصمیم گیری و حل
مساله

درياف  اقحعات •

يردازش اقحعات •

تصتيم گيري و ي  •
م در شرايط ابهامشكحت 
و بحراني

هوش تجاری

تتركز•

يتعادل بي  كار و زندگ•



 

 

 

 صنایع آهن و فولاد سرمد ابرکوه 

 5کد رده شغلی:  نوع فعالیت: صف  عنوان شغل: کارشناس فنی و مهندسی 
 حوزه: مدیریت کارخانه 

 620011مرکز هزینه: 710039 کدپست: اتوماسیون کارشناس :پستعنوان  
 

 

 شرح وظایف 
 

 

 

 

 های عملیاتیمنظور اطمینان از حسن اجرای وظایف محوله و برنامهکار، هماهنگی و کنترل عملکرد کارکنان تحت سرپرستی بهتقسیم (1

 هاو کنترل آنهمکاری در تهیه برنامه تعمیرات هفتگی و سالانه اتوماسیون واحدها با هماهنگی مافوق  (2

 مشارکت در تنظیم برنامه کار کارکنان با هماهنگی سرپرست اتوماسیون  (3

 کنترل و مشارکت در رفع مشکلات حادث شده در زمان توقف ناشی از سیستم اتوماسیون واحدهای ذکر شده در صورت نیاز  (4

 های اتوماسیون برای اتخاذ اقدامات لازم رسانی به سرپرست واحد در صورت بروز هرگونه مشکل در سیستماطلاع (5

 یابی رای بررسی و تسریع در اشکالکنترل و مشارکت در تهیه و طراحی نقشه های اتوماسیون ب (6

 مشارکت و همکاری در برآورد قطعات یدکی مورد نیاز در واحدها با هماهنگی مافوق  (7

 کنترل بر ساخت و نصب تابلوهای جدید اتوماسیون در واحدها  (8

 کنترل و همکاری در تعویض و دمونتاژ قطعات در اتوماسیون  (9

 روزرسانیبهزات اتوماسیون از طریق  نگهداری، کنترل، بازرسی و ل و تجهیئاطمینان از قابلیت و کارایی وسا (10

 PLCنویسی و پیکربندی دقیق تجهیزات برنامه با های احتمالیError رفع کاهش زمان توقف و ریزی به منظور برنامهمشارکت در  (11

 PMهای انجام برنامه (12

 هاحل های مناسب برای رفع آنفرآیندهای کاری و ارائه راههمکاری با مافوق در بررسی مسائل و مشکلات موجود در  (13

 هاهای مرتبط با واحد سازمانی به کارکنان تحت سرپرستی و کنترل بر حسن اجرای آننامهها و آئینارائه دستورالعمل (14

 هاهای لازم به کارکنان تحت سرپرستی در راستای بهبود عملکرد آنارائه راهنمایی و آموزش (15

 در حوزه تحت سرپرستی 5Sکنترل بر استقرار کامل استانداردهای همکاری و  (16

 های موردنیاز و ارائه به مافوقتهیه و تنظیم آمار و گزارش (17

 ، تشویق و نظایر آن در حدود اختیارات تفویض شدهیکاررسیدگی به امور پرسنلی کارکنان تحت نظارت از قبیل مرخصی، اضافه (18

 جانب رئیس واحد و مدیر مجتمع انجام سایر امور محوله از  (19
 

 

 ها مسئولیت 
 

 HSEرعایت الزامات   (1

 رعایت سلسله مراتب سازمانی (2
 های اداری در حوزه تردد، مرخصی، ماموریت، تغییر شیفت و ...رعایت دستورالعمل (3
 های سازمانی و کدهای رفتاری سازمانپایبندی به ارزش (4

 پیشبرد اهداف سازمانیتعهد و همکاری تیمی در راستای  (5
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 ها گیها و شایست مهارت 

 
 

 
 

 شغل  الزامات 

 

 های تخصصی دوره آموزش  های عمومیآموزش دوره

 گزارش نویسی و مستندسازیاصول  -1

 مدیریت هیجان و کنترل خشم -2

 اصول سرپرستی و مدیریت  -3

 5Sدوره آشنایی با نظام آراستگی  -4

 برق  PMریزی طراحی برنامه -1

 هیدرولیک صنعتی های دوره -2

 P&IDخوانی ابزار دقیق و نقشه -3

 آشنایی با تجهیزات خط کلاف، نورد و فولادسازی -4

 افزارهای عمومی و تخصصی دانش و تخصص کار با رایانه و نرم مورد استفاده  یابزارها 

 و پرینتر رایانه ✓

 و متناسب  یمنالباس کار  ✓

 سایر ملزومات اداری  ✓

 تجهیزات مورد نیاز  ✓

 های هفتگانه کامپیوتر مهارت ✓

 افزارهای مستند سازی و مدیریت دانش نرم ✓

 

 

 های ارزیابی عملکرد شاخص
 

 شاخص های ارزیابی عملکرد فردی ارزیابی عملکرد تیمیهای شاخص
 میزان مشارکت در فرآیندهای تعالی سازمانی زمان پاسخگویی اضطراری 

 میزان رعایت الزامات ایمنی، بهداشت و محیط زیست  کاهش زمان توقفات

 میزان رضایت مافوق از عملکرد کارشناس افزایش درصد انجام اقدامات پیشگیرانه

 نفرساعت آموزش گذرانده شده طی ماه 

 های سازمانی و کدهای رفتاری رعایت ارزش 
 

 

مهارت های تخصصی

PLCتسلط بر •

نقشه خوانی مدارات •
الکترونیکی و برقی

ای شناخت و ساخت تابلوه•
برق

ارتباطیمهارت های 

عامل دوسویهت•

شنود فعال •

مهارت های فردی

ه از به روز رسانی و استفاد•
دانش مرتبط

یادگیری فعال•

یپایبند به اخلاق حرفه ا•

متعهد به ارزش های •
سازمانی

مدیریت زمان•

تفکر خلاق•

مهارت های مدیریتی

سازماندهی، برنامه ریزی•
و اولویت بندی کار

مسئولیت پذیری•

مدیریت افراد

ا حل تعارض ها و مذاکره ب•
دیگران 

تصمیم گیری و حل
مساله

دریافت اطلاعات •

پردازش اطلاعات •

هوش تجاری

تمرکز•

یتعادل بین کار و زندگ•



 

 

 

 صنایع آهن و فولاد سرمد ابرکوه 

 6کد رده شغلی:  نوع فعالیت: صف  عنوان شغل: کاردان خدمات فنی
 کارخانه یت حوزه : مدیر

 620006مرکز هزینه:  710112 کدپست: تکنسین مکانیک  پست:عنوان  
 

 شرح وظایف 
 

 

 هاي مربوطهها با توجه به دستورالعملكنترل و پيگيري بر انجام سرويسدر خصوص آلات توليدي ها و ماشينبازديد فني از دستگاه (1
 هاآلات از كارافتاده و يا معيوب، به منظور تشخيص نوع و درجه عيوب آنبازديد و بررسي ماشين (2

 هامربوطه و تشخيص نوع و درجه عيب آن مکانيکي دستگاههاي آلات از كار افتاده و يا معيوب و بررسي و بازديد از سيستمماشينها و سازي دستگاهپياده (3
 آماده سازي وسايل و ابزار كارپيگيري براي و  تجهيزات مکانيکي نوسازي ساخت و ، تعميرات برايلوازم مصرفي  برآورد و درخواست قطعات يدكي و  (4
 .ت از منظر عيوب، شکستگي يا سايش بيش از حدبررسي قطعا (5

 آلات توليديها و ماشينسرويس و تنظيم دستگاه ،تعويض قطعات ،انجام تعميرات مکانيك (6

 ها و يا انجام تنظيمات و اصلاحات اطمينان از صحت كاركرد آن برايآلات تعمير شده ها و ماشيناندازي آزمايشي دستگاهراههمکاري در  (7
 PMو كنترل برنامه  آلات نيماش اي زاتيتجه قطعات،كاري و تميز نمودن و گريس تنظيم، روغن (8

 هاي سازندهها و تجهيزات براي تعمير و بازسازي و مونتاژ مجدد آن براساس نقشهدمونتاژ دستگاه (9

 ها و ماشين آلات توليدي راه اندازي و جابجايي دستگاه ،هاي نصبمشاركت در اجراي برنامه (10

 گيري در آتي.ثبت نحوه تعميرات و نگهداري را براي حفظ و بهره (11
 تنظيم و صدور برگ درخواست اقلام و وسايل مورد نياز كارهاي تعميراتي واخذ تائيديه از مافوق (12
 ها با هماهنگي مافوقآنمين تاو پيگيري درخواست و  ازين تهيه ليست ملزومات و وسايل مورد (13

 در قسمت مربوطه 5Sي و رعايت استانداردهاي ريكارگبه (14

 انجام ساير امور محوله از جانب رئيس واحد و مدير مجتمع  (15
 

 ها مسئولیت 
 

 HSEرعايت الزامات   (1

 رعايت سلسله مراتب سازماني (2

 تغيير شيفت و ...هاي اداري در حوزه تردد، مرخصي، ماموريت، رعايت دستورالعمل (3

 هاي سازماني و كدهاي رفتاري سازمانپايبندي به ارزش (4

 تعهد و همکاري تيمي در راستاي پيشبرد اهداف سازماني (5

 

 ها گیها و شایست مهارت 
 

 
 

 

 

 

مهارت‌های‌تخصصی

شناسايي ماشين آلات•
خط توليد

استفاده صحيح از •
تجهيزات

نگهداري ماشين آلات •
PMبراساس 

رعايت الزامات ايمني•

بازديدهاي مستمر از •
وسايل و خط توليد

ارتباطیمهارت‌های‌

عامل دوسويهت•

شنود فعال •

مهارت‌های‌فردی

به اخلاق يپايبند•
حرفه اي

متعهد به ارزش هاي •
سازماني

مسئوليت پذيري•

پيگيري مستمر•

سرعت عمل و چالاكي•

مهارت‌های‌مدیریتی

آگاهي سازماني•

تمام كنندگي و هدفمندي•

مدیریت‌افراد
تصمیم‌گیری‌و‌حل

مساله

دريافت اطلاعات •

شناخت و حل مسئله•

هوش‌تجاری

تمركز•



 

 

 شغل  الزامات 

 

‌های‌تخصصی‌دوره‌آموزش‌‌های‌عمومیآموزش‌دوره

 دوره ابزار دقيق عمومي  -1

 ي و مستند ساز يسياصول گزارش نو -2

 مقدماتي  مديريت نگهداري و تعميرات -1

 هيدروليك موبايل -2

 3و  2 ،   1يدروليك صنعتي سطوح ه -3

 استانداردهاي آناليز روغن و گريس  -4

 ها و عملکرد آن  هاانواع پمپ -5

 افزارهای‌عمومی‌و‌تخصصی‌دانش‌و‌تخصص‌کار‌با‌رایانه‌و‌نرم‌مورد‌استفاده‌‌یابزارها‌

 ايمن لباس كار  ✓

   متناسب  ابزار و تجهيزات ✓

 هاي هفتگانه كامپيوتر مهارت ✓

 

 

 ارزیابی عملکرد های شاخص
 

‌شاخص‌های‌ارزیابی‌عملکرد‌فردی‌های‌ارزیابی‌عملکرد‌تیمیشاخص
 ميانگين ساعات حضور در شيفت  كاهش زمان توقفات

 رعايت الزامات ايمني و بهداشت  كاهش زمان پاسخگويي اضطراري

 ها و ... سنجيهاي آموزشي، نظر  ميزان مشاركت در برنامه درصد انجام اقدامات پيشگيرانه شافزاي

 ميزان رضايت مافوق از عملکرد فرد  
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