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هيي اتجيم شيه  تسسيك دي ر زمايياي،ي س اسيا ايث و گز  شزارشييو زمايياي،ي  و د ارلا و اایم اهييرو هي بي  بررسي  تايي  زمايياييو و ت ي تجزيه و تحليل و   (1

 اسايتهار هيي اسر  امل به ق م  هيي اربسطه

 د ارلا بر ديليزراسيسن ا واري وسييل س جش و اتهام  شيري زماييا،ي  (2

 هيي زاسمش  و ارائه تظراو به ايفسق  ر ارتزيط بي اتاخيب  ور  هيي زاسمش  اسر  تييمق م  زماييا،ي  به  ور ارمييب   قيق تييمهيي ديرد ين  (3

 هيي اتجيم شه   ر ق م  زماييا،ي  و ارائه به ايفسق براي اتخيذ تصميميو اسر  تييمد ارلا بر تهيه شزارش ام فعيلي  (4

 يي اتجيم شه  تسسك دي ر زماييا،ي  و پي،يري اسار  اهيير بي اسايتهار هيي اسر  املهتجزيه وتحليل و بررس  تايي  زماييايو و د ارلا (5

هي و تايخي  و اههيرتظر  ر صصيسص حيی ي  اصيري و يي اهم اصيري تمسته اسا  اوليه د ارلا و ااييرد   ر سيريرش و تحسيل اسا  اوليهس پي،يري زماييش زن (6

 تحسيل  بر اسيس برتياه هيي مايتز هي شه 

رو هي بي  ه و تحليل و بررسيي  تايي  زماييايييو و ت يياهيي اتجيم شييه  تسسييك دي ر زماييايي،ي س اسييا ايث و گز  شزارشيييو زماييايي،ي  و د ارلا و اایم اهييتجزي (7

 اسايتهار هي

 هيي ف  هيي دير  و تساتم هيد ارلا و بيمرس  احصسلا تهيي  و ارمييب  تياين د  هشين و پيميتکيران ام لحيظ ويژش  (8

 هيهي و تحس  اتجيم زنريزي و د ارلا براي اتجيم به اسقع بيمرس لا و بررس  شزارشيو پييش فرزي ه و ضييعيو  ين تسليه و برتياهد ار (9

 هيريزي  ر صصسص تحس   فع و يي جذب ضييعيو  يحل شه  ام فرزي ه تسليه بي تسجه به ديري  زنتصميم شيري و برتياه (10

 شيري  اراي صطيهي براي تجهيزاو اتهام شيريري  ر تايي  اتهام شيااميلا صطيي اجيم ابزار اتهام  (11

 يي تايي  زماسن احصسلا تهيي  براي احصسلاو Test Report تکميل (12

 د ارلا بر فراهم سيمي شرايك زماييا،ي   ر احهو   الزاايو اسايتهار  و پيي   سيمي الزاايو اربسط (13

 هي  ر ق م  اربسطههيس اکيتزيو و شزارشزوري و بيي،يت  ت خ لامم ام فرمسيمايت  و جمعتسيس اکيتزيو ارتزك بي پ   تهيه و ت ظيم پيش (14

 وري و بهزس  فرزي ههي  ر  سم  ديرياجرا  رصصسص ارتقيي بهر هيي ديرش يس س اؤگر و قيبلارائه پيا هي  (15

  ر وا ه سيمايت  5Sهمکيري و اايرد   ر اساقرار و رايي  ديال اسايتهار هيي  (16

 هيي ارتزك بي پ   سيمايت  و ارائه به ايفسقتهيه و ت ظيم زاير و شزارش (17

 اهير اجامع  يس وا ه و ييئراتجيم سيير ااسر احسله ام جيتب  (18
 

 

 

 ها مسئولیت 
 

 HSEرايي  الزاايو   (1

 رايي  سل له اراتب سيمايت  (2
 شير  و ...هيي ا اري  ر  سم  تر  س ارصص س اياسري س تهيير رايي   ساسرالعمل (3
 هيي سيمايت  و دههيي رفايري سيماينپييز هي به ارمش (4

 تعهه و همکيري تيم   ر راسايي پيازر  اههاي سيمايت  (5
 

 

 

 



 

 

 

 ها گیها و شایست مهارت 

 
 

 
 

 شغل  الزامات 

 

 های تخصصی دوره آموزش  های عمومیآموزش دوره

   ل ا ئله يبي روش هي ي زش ي -1

 ي و ا ا ه سيم ي  احسلا شزارش تس -2

 5Sتظيم زراسا،   -3

 مبين ات،لي    -4

 هيي زماسنزش يي  بي روش -1

 شيري زش يي  بي ابزارهيي اتهام  -2

 بر اري تمستههيي زش يي  بي روش -3

 زش يي  بي اخيطراو ايم   و بههاش  شهل   ر زماييا،ي   -4

 ISO 17025و  ISO 17000زش يي  بي  -5

 افزارهای عمومی و تخصصی دانش و تخصص کار با رایانه و نرم مورد استفاده  یابزارها 

 و پري ار اسک ر سراييته ✓

 و اا يسب  ا اريلزيس دير  ✓

 سيير الزوايو ا اري  ✓

 هرا،يته دياپيستر هيي اهيرو ✓

 MINITABترم افزار  ✓

 

 

 

 

 

 

 های ارزیابی عملکرد شاخص
 

 شاخص های ارزیابی عملکرد فردی های ارزیابی عملکرد تیمیشاخص
 ايزان اايرد   ر فرزي ههيي تعيل  سيمايت   رحه ايزان احصسلا ا طزق بي اسايتهار  به دل تسليه 

 الزاايو ايم  س بههاش  و احيك مي   ايزان رايي   ديهش هزي ه بهزس  ديري 

 ديرش يسام املکر   ايفسقايزان رضيي   

 تررسيا  زاسمش شذراته  شه  ط  اي  

 هيي سيمايت  و دههيي رفايري رايي  ارمش 

 

 

مهارت های تخصصی

و بررس  ا امر احصسلا•
تسليهي  ر بيم  هيي 

اسايتهار 

ش يسيي  اسايتهار  •
احصسلاو

اوديليزر  تمس ن تجهيز•

ارتباطیمهارت های 

عيال  وسسيهت•

ش س  فعيلا •

مهارت های فردی

  ام به روم رسيت  و اساري •
 اتش ارتزك

يي شيري فعيلا•

يپييز ه به اصیق  رفه ا•

ااعهه به ارمش هيي •
سيمايت 

اهيري  ماين•

ترکر صیق•

مهارت های مدیریتی

سيمايتهه س برتياه ريزي•
و اولسي  ب هي دير 

مدیریت افراد

ي  ل تعيرض هي و اذادر  ب•
 ي،ران 

تصمیم گیری و حل
مساله

 رييف  اطیايو •

پر امش اطیايو •

ش يص  و  ل ا ئله•

هوش تجاری

تمردز•

 تعي لا بين دير و متهش•


