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 شرح وظایف 
 

 

 

 

 . رانهیشگیعلل و اقدامات پ  نییتع یبرا یشغل یها یمار یب ایجراحات   ،یحوادث صنعت یبررس (1
 و قابلیتهای فردی  های فیزیكیتوانایی ،تعیین میزان سلامت و انجام آزمایشات پزشكی قبل از استخدام  برایپیگیری و هماهنگی لازم  (2
 زا و اقدام در رفع آن و ایجاد محیط سالم و مطمئندر راستای تشخیص شرایط آسیب ،بهداشتی محیط کاربازدید مستمر از واحدها و  بررسی موارد ایمنی و  (3

 تصدی مشاغل مختلف موجود در شرکت مبررسی و تعیین حدود سلامتی کارکنان  (4
 ... معاینات و  برایها و فواصل مورد نیاز دوره ،و همكاری در تشكیل پرونده بهداشتی برای کارکنان، درج اطلاعات لازم درخصوص وضعیت پرسنل مشارکت (5
 ها و عوارض ناشی از کار تشخیص زودرس بیماری و  آنانتعیین اثر محیط کار بر سلامت  و ای کارکنان انجام معاینات دوره برایهماهنگی لازم  پیگیری و  (6
 لازم  هایکنترل انجام آور محیط کار و ارزشیابی عوامل زیان بررسی و  (7
 مسُریهای افراد بیمار و جلوگیری از انتقال و انتشار بیماری حیطه وظایفدن نمویر شغل یا محدود تغی برایتوصیه  (8
 پرسنل برخی از  انجام معاینات اختصاصی بر روی برایهماهنگی لازم  پیگیری و  (9
کنترل بر  و   نظایر آنرختكن، محیط رستتوران و آشتخزخانه و   ،های بهداشتتی، ستروی شترکتهای مربوط به بهداشتت محیط  بر انجام فعالیت کنترل  ریزی و  برنامه (10

 رعایت مسایل بهداشتی توسط کارکنان  
 یمنیا زاتیخطرناک و استفاده از تجه طینظارت بر شرا ،یمنیو مقررات ا نی مانند قوان ییهانهیکارگران در زم  آموزش (11
 روی برنامه تغذیه کارکنان  بررسی و مطالعه بر (12
 تامین کادر مورد نیاز شرکت از قبیل پزشك و بهداشتیاران کار  برایهماهنگی لازم  (13
 یها و حوادث شغلیماریمربوط به ب یآمار یهاداده ریو تفس لیو تحل هیتجز ،یگردآور (14
 کارگران  بهداشتیارتقا سطح دانش  سازی محیط کار و سالم در راستایهای لازم های بهداشتی در محیط کار و ارائه آموزشهمكاری در اجرای اقدامات و طرح (15
 کارگیری توصیه های ایمنی و بهداشتی آنانههمكاری با بازرسان اداره کار و ب (16
 در قسمت مربوطه هاگزارش، مكاتبات و هافرمی و بایگانی نسخ لازم از آورجمعنوی  مكاتبات مرتبط با پست سازمانی و مشارکت در تهیه و تنظیم پیش (17
 در واحد سازمانی 5Sهمكاری و مشارکت در استقرار و رعایت کامل استانداردهای  (18

 مدیر مربوطه، معاون مالی و اداری و مدیرعاملانجام سایر امور محوله از جانب  (19
 

 

 

 ها مسئولیت 
 

 HSEرعایت الزامات   (1

 رعایت سلسله مراتب سازمانی (2
 های اداری در حوزه تردد، مرخصی، ماموریت، تغییر شیفت و ...دستورالعملرعایت  (3
 های سازمانی و کدهای رفتاری سازمانپایبندی به ارزش (4

 تعهد و همكاری تیمی در راستای پیشبرد اهداف سازمانی (5

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 ها گیها و شایست مهارت 
 

 
 

 شغل  الزامات 

 

 های تخصصی دوره آموزش  های عمومیآموزش دوره

 ی و مستند ساز یسیاصول گزارش نو -1

 اصول ارتباط با ارباب رجوع  -2

 آئین نگارش و مكاتبات اداری  -3

 آراستگی آشنایی با نظام  -4

 مدیریت بحران -1

 و گارهای صنعتی  سازی، فولادسازیایمنی تخصصی برق، گندله -2

 مدیریت پسماند  -3

 دوره ایمنی خطوط نورد، احیا و فولادسازی  -4

 افزارهای عمومی و تخصصی دانش و تخصص کار با رایانه و نرم مورد استفاده  یابزارها 

 و ایمن  مناسبلباس کار  ✓

 اتاق کار مناسب  ✓

   متناسب  تجهیزاتابزار و  ✓

 های هفتگانه کامخیوتر مهارت ✓

 

 

 

 های ارزیابی عملکرد شاخص
 

 شاخص های ارزیابی عملکرد فردی های ارزیابی عملکرد تیمیشاخص

 میزان مشارکت در فرآیندهای تعالی سازمانی ضریب و شدت حوادث 

 زیست میزان رعایت الزامات ایمنی، بهداشت و محیط  میزان رعایت الزامات ایمنی و بهداشت

 میزان رضایت مافوق از عملكرد کارشناس میزان موارد عدم انطباق زیست محیطی

 نفرساعت آموزش گذرانده شده طی ماه 

 های سازمانی و کدهای رفتاری رعایت ارزش 

 

 

مهارت های تخصصی

در HSEرعایت الزامات •
شرکت های فولادی

شناسایی مناطق پر •
ریسك و پرخطر

مدیریت حادثه در زمان •
وقوع و بحران

نحوه استفاده ملزومات •
اطفای حریق و نجات

ارتباطیمهارت های 

عامل دوسویهت•

شنود فعال •

هوش هیجانی•

مهارت های فردی

به روز رسانی دانش •
تخصصی

یادگیری فعال•

به اخلاق یپایبند•
حرفه ای

متعهد به ارزش های •
سازمانی

مدیریت زمان•

مهارت های مدیریتی

سازماندهی، برنامه ریزی و•
اولویت بندی کار

مدیریت افراد

ا حل تعارض ها و مذاکره ب•
دیگران 

تصمیم گیری و حل
مساله

دریافت اطلاعات •

پردازش اطلاعات•

شناخت و حل مسئله•

هوش تجاری

تمرکز•

یتعادل بین کار و زندگ•


